APRENDIZAJE COOPERATIVO

“TODOS PARA
UNO Y UNO
PARA TODOS”

LI

FORMACION EN TIC



GRUPO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Componentes
Basicos

éEs realmente aprendizaje cooperativo?

Algunos profesores y alumnos plantean que existen obstaculos dificiles de vencer para poder
trabajar en “equipo”. Veamos sus argumentos y experiencias:




Profesora 2: ‘A mi no me ha funcionado el trabajo grupal,
se quedan con visiones parciales. Lo que pasa es que si les
doy un tema, por ejemplo, la Revolucién Francesa, se lo
dividen entre todos y unos ven sdlo las causas, ofros las
consecuencias. A la hora de exponer me dicen: -iMaestra,
no vino el de las causas, ;Como exponemos solo las
consecuencias?!-... si no vino el de las causas, pues es un
verdadero problema.”




Algunas estrategias especificas...

# Rompecabezas @ Co-op Co-op
(Aronson). (Kagan).

@ Aprendizaje en @ Cooperacion
equipos de guiada (O 'Donell
estudiantes y Dansereau).
(Slavin). @ Solucion de

@ Investigacion en problemas:
grupo (Sharan). brainstormingy

grupos focales.

El grupo

La composicién del grupo ha de seguir criterios de heterogeneidad. Toda la escuela, y todos los
grupos clase, deberia ser un reflejo de la diversidad de la sociedad en la cual esta ubicada.

Organizacion interna del grupo: La Asamblea, el Delegado o la Delegada.

La Comision de Apoyos entre Compaiieros: Se trata de una comision de la cual forman parte,
por turnos, todos los estudiantes del grupo, tengan o no alguna discapacidad. El objetivo de
esta comisidn, que se relne periddicamente, es determinar de qué manera se pueden dar mas
apoyo mutuo, para que el grupo clase se convierta en una pequena comunidad de aprendizaje
cada vez mas acogedora



Las normas de funcionamiento del grupo y de los equipos

v" Compartirlo todo (Es necesario pedir permiso previamente).
v" Pedir la palabra antes de hablar.
v' Aceptar las decisiones de la mayoria.
v" Ayudar a los compafieros.
v" Pedir ayuda cuando se necesite.
v" No rechazar la ayuda de un compafiero.
v" Cumplir las tareas que me toquen.
v Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.
v" Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.
v" Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demas.
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Los equipos de base

Los equipos de base son el elemento fundamental de la estructura de aprendizaje cooperativa.
Se mantienen estables durante un tiempo relativamente largo (generalmente, un curso
escolar). Estan formados por 4 o 5 miembros, que han de ser un reflejo de la diversidad de los
alumnos de la clase. Su composicién, por lo tanto, es heterogénea

v" Formacién de los equipos de base

v Organizacion interna de los equipos: Cargos y funciones. Compromisos personales y
objetivos del equipo. La auto evaluacidn del equipo.

v Los recursos didacticos para la organizacion y gestion de los equipos: El Plan del
equipo y el Cuaderno del Equipo

EQUIPOS DE BASE:
* Estables on on o o
* Heterogeneos A OA OA LA




Contenido del Cuaderno del Equipo:

1. Nombre del equipo

equipo, especificando sus
aficiones y sus habilidades.

2. Nombre de los miembros del

4. “Diario de Sesiones”.

3. ”Planes de Equipo”=——

Se trata de una “declaracion de
intenciones” del equipo por un
periodo de tiempo determinado
(un mes, por ejemplo), en la
que hacen constar:

*El cargo que ejercera cada
uno durante este periodo.

*Los objetivos del equipo

*Los compromisos personales
(a qué se compromete cada
uno para el bien del equipo,

5. Revisiones peri()dic as del ) para que el equipo funcione
Equipo. mejoi'l)
Equipos de expertos:
EQUIPOS DE EXPERTOS:
® No estables oA Ol @ O D D A .
® Heterogéneos o homogéneos D D 0] 0O A OIA n
Equipos esporddicos de composicion homogénea
EQUIPOS Trabaj o)llqut-cjnomo Trabajo tutorizado por el profesor
ESPORADICOS: ~ ~ — A
* No estables OO0 O O O A A
* Homogéneos OO0 10 0 A A
Trabajo tutorizado por . .
EQUIPOS el profesor Trabaj oﬂnomo
ESPORADICOS: —r ~
* No estables OO OO OO A A
* Homogéneos OO0 00 00O A A

Equipos esporddicos de composicion heterogénea

EQUIPOS ESPORADICOS:

Tutoria entre iguales

* No estables
» Heterogéneos

POOOOBO0

El espacio del aula. Distribucion del mobiliario

Cuando trabajan en Equipos de Base...
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uando trabajan en Equipos de Expertos...
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Algunas dinamicas y técnicas para el aula cooperativa
a) Dinamicas para la interaccion y el conocimento mutuo
1.

W

v

La pelota

La entrevista

La maleta

El blanco y la diana

Circulos de amigos

b) Dindmicas para la motivacion
1.
2.

1.
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El equipo de Manolo

El juego de la NASA

c¢) Dinamicas para la cooperacion
1-2-4

2.
. El nimero

. Los cuatro sabios

. Mapa conceptual a cuatro bandas

. Lapices al centro

. El juego de las palabras

. Mapa conceptual mudo (mini rompecabezas)
9.

0O NO U AW

Parada de tres minutos

Lectura compartida

10. 10. Las paginas amarillas
d) Técnicas para la cooperacion

1
2
3.
4

La técnica TAI (“Team Assisted Individualization”)
Los Grupos de Investigacion (“Group-Investigation”)
El Rompecabezas (“Jigsaw”)

La tutoria entre iguales



5. Latécnica TGT (“Teams-Games-Tournaments”)

La técnica TAI

a)
b)

Se divide el grupo clase en un determinado nimero de Equipos de Base.

Se concreta para cada alumno su Plan de Trabajo Personalizado, en el cual consten los
objetivos que debe alcanzar a lo largo de la secuencia didactica y las actividades que
debe realizar.

Todos trabajan sobre los mismos contenidos, pero no necesariamente con los mismos
objetivos ni las mismas actividades.

Cada alumno se responsabiliza de llevar a cabo su Plan de Trabajo y se compromete a
ayudar a sus compafieros a llevar a cabo el suyo propio.

Simultdniamente, cada equipo elabora -para un periodo determinado- su propio Plan
de Equipo, con los objetivos que se proponen y los compromisos que contraen para
mejorar su funcionamiento como equipo.

Si ademas de conseguir los objetivos de aprendizaje personales, consiguen mejorar
como equipo, cada alumno obtiene una “recompensa” (unos puntos adicionales en su
calificacion final).



Nombre:

Asignatura:

Tema:

0=Nolosé

1 = Lo sé un poco

2 = Ho sé bastante bien

3 = Ho sé muy bien

Grupo: Equipo:

Periodo:

INICIO DE LA UNIDAD

FINAL DE LA UNIDAD

Valoracion final de profesor

10

TOTAL:




Nombre: Grupo: Equipo:
Asignatura: Periodo:
Tema:

Actividad Actividad realizada Actividad revisada
priorizada por el/la alumno/a Por el/la profesor/a
Para trabajar los
objetivos:

ACTIVIDADES:

10

Los Grupos de Investigacion
1. Constitucion de los Equipos de Base.
2. Distribucion de los subtemas a cada uno de los Equipos
3. Planificacién del estudio del subtema:
1. Primera Fase: Recogida de la informacidn
2. Segunda Fase: Sintesis de la informacion
3. Tercera Fase: Presentacidn del tema al resto de la clase
4. Evaluacion
Ejemplo de aplicacidn de la técnica Gl



Proyecto: EL NACIMIENTO Y LA EXPANSION DE LA LENGUA CATALANA

Nombre del Equipo de Base: Curso: Grupo:
Afio académico: / Periodo de realizacion:

Tarea: Buscar informacion sobre... A cargo de...

La colonizacion romana Juan

El proceso de independencia del dominio franco Isabel

Las aportaciones linguisticas de los germanos y Maria

arabes

Jaume | el Conquistador y su politica expansiva Antonio

Proyecto: EL NACIMIENTO Y LA EXPANSION DE LA LENGUA CATALANA

Nombre del Equipo de Base: Curso: __ Grupo:
Ao académico: / Periodo de realizacion:
2 FASE: Sintesis de la informacidn . Responsable: Antonio____ Fecha limite: |
Tarea: A cargo de...
Hacer un “mapa conceptual” sobre el tema Isabel y Maria
Redactar la explicacion del mapa conceptual Antonio
Dibujar y pintar los mapas geograficos Juan

Proyecto: EL NACIMIENTO Y LA EXPANSION DE LA LENGUA CATALANA

Nombre del Equipo de Base: Curso: Grupo:

Arfto académico: / Periodo de realizacion:

Tarea: A cargo de...

Pensar como se presentara el tema al resto de la clase Todo el equipo

Presentar el tema al resto de la clase Todo el equipo




PROYECTO DE EQUIPO. Planificacién

Nombre (o nimero) del equipo: | Curso: | Grupo:
Afio académico: | Periodo de realizacion:
| Nombre del proyecto: |
FASE 1. Responsable: | Periodo de realizacion:
Tarea: Quien lo haré:
FASE 2. Responsable: Periodo de realizacion:
Tasca: Quien lo hara:
FASE 3. Responsable: Periodo de realizacion:
Tasca: Quien lo hara:

El Rompecabezas

1.
2.

Se divide el grupo clase en un determinado nimero de Equipos de Base.

El material a estudiar se divide en tantas partes o subtemas como miembros tiene
cada equipo, de forma que cada uno de los miembros recibe una parte de la
informacidn del tema que, en conjunto, debe estudiar todo el equipo.

Cada miembro del equipo prepara su parte del tema, con el material que se le
facilitado o con el que él haya buscado.

A continuacidn se retne con los miembros de los demds equipos que han estudiado el
mismo subtema, formando un Equipo de Expertos, y lo estudian a fondo, hasta que son
“expertos” en el mismo.

Después cada cual vuelve a su Equipo de Base y “ensefia” a sus compafieros aquello
sobre lo cual él se ha convertido en “experto”.



Ejemplo de aplicacion del “Rompecabezas”

Un miembro de cada Equipo de Base, enun Equipo de Expertos, se
especializa (se convierte en “experto”) enun procedimiento determinado.

Egquipe de
Expertos A

Equipe de
Expertos B

Equipe de
ExpertosC

Equipe de
ExpertosD
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GRAFICOS

TABLAS

DIBUJOS

TITULOS

Cadauno regresa a su Equipo de Base e intercambia sus conocimientos
(aquello en lo que se ha convertido en “experto™) con sus compafieros,
hasta que todos aprenden todos los procedimientos

oa o0
OA O A

La Tutoria entre Iguales

onO
OA

=

Fase de preparacion: seleccién de los alumnos tutores y de los alumnos tutorizados.
Disefo de las sesiones de tutoria (contenidos, estructura basica, sistema de
evaluacién).

Constitucion de los “pares”: alumno tutor y alumno tutorizado.

Formacidn de los tutores.

Inicio de las sesiones, bajo la supervision de un profesor en las primeras sesiones.
Mantenimiento de la implicacién de los tutores (con reuniones formales y contactos
informales con los profesores de apoyo). Se divide el grupo clase en un determinado
numero de Equipos de Base.

N
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7. Los miembros del Equipo de Base estudian juntos el material asignado, a partir de las
preguntas que entraran en el “juego de preguntas y respuestas”.

8. Cada alumno juega una partida en grupos de tres, formados por alumnos de distintos
equipos de un rendimiento similar.

9. El profesor entrega a cada trio un juego de tarjetas con una pregunta en cada una, y
una hoja con las respuestas correctas. Las van cogiendo una a una, por orden, vy, si
aciertan la respuesta, se quedan la tarjeta. Un compaiiero de juego puede refutar la
respuesta de otro, pero si se equivoca, debe devolver una de las tarjetas que ya habia
conseguido, que se afiade al montdn de tarjetas que quedan por responder.

10. Gana la partida el alumno que consigue al final mas tarjetas. Este aporta 6 puntos a su
Equipo de Base, el segundo, 4 y el tercero, 2.

Dinamicas para la participacion y el consenso



v" El Grupo Nominal
v"  Las Dos Columnas

Formato para valorar las reacciones de los estudiantes respecto al trabajo en equipo

1. ¢Qué tan claros te parecieron los objetivos o metas del trabajo?
Muy claros( ) Algo vagos ( ) Confusos( )
2. La atmofera de trabajo fue:
Cooperativa y cohesiva( ) Apatica ( ) Competitiva( )
3. ¢Qué tan claros te parecieron los objetivos o metas del trabajo a realizar?
Muy claros( ) Algo vagos ( ) Confusos( )
4. ¢Qué tan efectivo como lider resultd el compafiiero que coordind el equipo?
Demasiado Autoritario( ) Democratico( ) Débil( )
5. Respecto al nivel de participacidn, responsabilidad y compromiso de los integrantes del
grupo:
Todos trabajaron al parejo( ) Sélo algunos colaboraron ( )
Casi nadie se involucro en serio( )
6. ¢ Te encontraste a ti mismo deseoso de participar cuando tenias la oportunidad de hacerlo?:
Casi nunca( ) Ocasionalmente( ) Frecuentemente( )
7. ¢Qué tan satisfecho te sientes con los resultados de la discusion o del trabajo realizado?
Muy satisfecho( ) Moderamente satisfecho( )  Insatisfecho( )
8. ¢Te gustaria volver a trabajar con el mismo equipo?
Me encantaria( ) Si es necesario( ) De ninguna manera( )

RUBRICAPARALAEVALUACION DEPROCESOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
EXCEPCIOMAL ADMIRAELE ACEPTAEBLE AMATEUR
. Todos los Almenos 34 de Almenos la mitad Sdlo una o dos
FARTICIPACION estudiantes los estudiantes de los estudiantes personas
GRUPAL .. participan presentan ideas participan
participan con : : .
e activamente propias activamente
Todos La mayor parte La responsabilidad La
RESP OMNSABILIDAD comparten por de los miembros es compartida por responsabilidad
COMPARTIDA igual la del grupo ) 12 de los recae enuna sola
o compartenla integrantes del persona
responsabilidad T
bre Ia tarea responsabilidad grupo
ool enla tarea
Habilidades de Los estudiantes Alguna habilidad Muy poca
liderazgo ysaber muestran estar para interactuar; interaccidn:
escuchar; versadosenla se escucha con conversacion
CALIDAD conciencia de los interaccion; se atencidon; alguna muy breve;
DE LA puntos de vista y conducen evidencia de algunos
. opiniones de los animadas discusion o estudiantes estan
INTERACCION demas discusiones planteamiento de distraidos o
centradas enla alternativas desinteresados.
tarea
C/estudiante Cada estudiante Hayroles Mo hay ningun
tiene un rol tiene un rol asignados a los esfuerzo de
ROLES definido: aslgnadn,!:bero estudlante_slpern asg!'iarmlesa
DENTRO desempefio no esta no se adhieren los miembros del
. pe claramente consistentemente grupo.
DEL GRUPO efectivo de definido 0 no es aellos.
roles consistente




La implementacion del aprendizaje cooperativo

Algunas consideraciones generales

Hay que empezar poco a poco: una o dos sesiones a la semana, en una unidad diddctica o un
tema claramente definido de una de las areas del curriculum.

Los equipos han de estar organizados minimamente: cada uno ha de tener un cargo, con dos o
tres funciones muy concretas y facilmente observables.

Mejor aplicar alguna dindmica cooperativa, antes que una técnica. Mas adelante se pueden
compaginar alguna técnica y algunas dinamicas.

Revisar el funcionamiento de equipo después de cada sesion, para destacar lo que va bien e ir
puliendo los aspectos que hay que mejorar.

Hay que asegurar al maximo el éxito de la experiencia, que los alumnos perciban claramente
las ventajas de trabajar de esta manera en el aula.



